
 

 

 
 
 
 

Bei der Stadt Memmingen ist in der Forstverwaltung die Stelle als  
 
 

Forstwirt / Forstwirtin (m/w/d) 
(Vergütung nach der Verbandsinternen Lohntabelle Wald (VLW) –  

Stück- und Zeitlohn, Voll- oder Teilzeit) 
 

 
zu besetzen.  
 
 
Das Aufgabenfeld umfasst insbesondere die Durchführung sämtlicher forstwirt-
schaftlicher Betriebsarbeiten: Holzernte, Pflanzung, Kulturpflege und –sicherung, 
Jungbestandspflege, Verkehrssicherung, Jagdbetrieb, Waldschutz, Natur- und 
Landschaftsschutz, seilwindenunterstützte Baumfällungen, u.a. 
 
Was wir von Ihnen erwarten: 
- einen Berufsabschluss als Forstwirt/in 
- volle körperliche Belastbarkeit 
- Teamfähigkeit 
- den Besitz der Führerscheinklasse B, die Fahrerlaubnis für Traktoren (L oder T) 
 und Anhänger (BE) wären von großem Vorteil 
- Nutzen ihres privaten PKW gegen Aufwandsentschädigung 
- Mitwirkung und Unterstützung unseres Forstwirtschaftsmeisters bei der Ausbil-

dung von Forstwirtinnen und Forstwirten  
 
Was wir Ihnen bieten: 
- einen verantwortungsvollen und vielseitigen Aufgabenbereich 
- ein angenehmes Betriebsklima in einem naturgemäß wirtschaftenden Forst- 

und Ausbildungsbetrieb  
- leistungsgerechte Bezahlung nach den Verbandsinternen Lohntabellen Wald 

 (VLW), mit kontinuierlichen Anpassungen entsprechend den linearen Erhöhun-
gen des TVöD 

- die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (Zusatzversorgung) 
- krisensichere Arbeitsstelle 
- die Möglichkeit in Teilzeit zu arbeiten 
- Hochwertige Arbeitskleidung und die Arbeit mit modernen Geräten und Maschi-

nen, u.a. UVV-Schlepper mit div. Anbaugeräten 
-  Möglichkeit zur Regenbeschäftigung 
- Möglichkeit zur kostenlosen Jagdausübung 
 
 
Bewerbungen können bis spätestens 01.07.2024 eingereicht werden an:  
Stadt Memmingen, Personalamt, Marktplatz 1, 87700 Memmingen  
oder per Datentransfer ausschließlich im pdf-Format über  
datentransfer.memmingen.de/submit/personalamt 
 
 



 
 
Die Stadt Memmingen hat sich verpflichtet, bei Stellenbesetzungen die Aufgaben 
aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz in besonderem Maße 
zu erfüllen. 
 
Für Fragen zur Beschäftigung wenden Sie sich bitte an Herrn Wiest (Tel. 
08331/850-294). Fachliche Informationen erhalten Sie bei Herrn Honold (Tel. 
08331/850-151). 
 


